
 

 

Θέμα: Τοπική Πρόσκληση υποψήφιων εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες Β/θμιας Γενικής Εκπαίδευσης 

για το διδακτικό έτος 2025-2026. 

 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κρήτης 

Έχοντας υπόψη:  

1. το άρθ.38 του ν. 5160/2024 (Α΄195/27-11-2024)«Τοπική πρόσκληση για πρόσληψη προσωρινών 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών – Προσθήκη άρθρου 63Α στον ν. 4589/2019». 

2. Τη με αρ. Φ353.1/324/105657/δ1/16.10.2002 Υ.Α (ΦΕΚ 1340/τ.Β’/16.10.2002) άρθρο 3 (παρ.2, εδαφ. 

Ε), με θέμα: «Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των 

περιφερειακών υπηρεσιών Π.Ε και Δ.Ε…», όπως τροποποιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

3. Την με αρ. Φ.351.1/11/48020/Ε3/28.03.2019 (ΑΔΑ: ΩΩΤΗ4653ΠΣ-ΒΔ3) Υπουργική Απόφαση με θέμα: 

«Τοποθέτηση Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης», σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 

375 του Ν.4957/2022 (ΦΕΚ 141/τ.Α΄/21.07.2022). 

4. Την με αρ. 7524/31-10-2025(ΑΔΑ: 9Ρ3946ΝΚΠΔ-Θ7Γ) Απόφαση Έγκρισης του «Οδηγού Υλοποίησης και 

Εφαρμογής Φυσικού Αντικειμένου και Διαχείρισης Οικονομικού Αντικειμένου» της Πράξης: 

«Πρόσληψη Αναπληρωτών και Ωρομίσθιων Εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.), Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) και λοιπού προσωπικού στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, σχολικό έτος 2025-2026» με κωδικό  5227467, στο πλαίσιο του «ΤΠΑ 

ΥΠΑΙΘΑ – ΤΟΜΕΩΝ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ», ΕΘΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 2021-2025. 

5. Την με αρ. 167879/Ε1/23-12-2025 εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ με θέμα «Ενημέρωση για τη διαδικασία 

έκδοσης τοπικής πρόσκλησης για πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών σε σχολικές 

μονάδες Α/θμιας και Β/θμιας Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και Εκπ/σης και διάθεση 

σχετικών πιστώσεων για το διδακτικό έτος 2025-2026. 

6. Την με αρ. 22594/Ε1/24-02-2026 εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ με θέμα: «Διάθεση πιστώσεων για πρόσληψη 

εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕ70- Δασκάλων, ΠΕ82-Μηχανολόγων, ΠΕ83-Ηλεκτρολόγων και ΠΕ87.01-

Ιατρικής μέσω τοπικής πρόσκλησης (άρθρ.38 του ν. 5160/2024) στην Γενική Εκπ/ση, για το διδακτικό 

έτος 2025-206.». 

7. Την με αρ. 25463/Ε1/02-03-2026 (ΑΔΑ: ΨΝΦΔ46ΝΚΠΔ-ΒΑΩ) Ειδική Προκήρυξη με θέμα: «Ειδική 

προκήρυξη κάλυψης λειτουργικών κενών σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης [άρθρο 86 του ν. 4547/2018 (Α’ 102)], για το διδακτικό έτος 2025-2026.». 
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8. Τη με αρ. 38403/Ε1/27-03-2026 εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ με θέμα «Διάθεση πιστώσεων για πρόσληψη 

εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕ70-Δασκάλων, ΠΕ82-Μηχανολόγων, ΠΕ83-Ηλεκτρολόγων, ΠΕ87.01-Ιατρικής 

και ΠΕ90-Ναυτικών Μαθημάτων, μέσω τοπικής πρόσκλησης (άρθρ. 38 του ν.5160/2024) στη Γενική 

Εκπ/ση, για το διδακτικό έτος 2025-2026.» 

9. Το με ημερομηνία 30/03/2026 ηλεκτρονικό μήνυμα επιβεβαίωσης Λειτουργικών Κενών Ειδικής 

Πρόσκλησης της ΔΔΕ Ρεθύμνου.  

10. Τις ανάγκες των σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που 

περιλαμβάνονται στο Παράρτημα ΙΙ και επιβεβαιώνονται από τις αρμόδιες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης. 

 

 

καλεί τους υποψηφίους  

 

που κατέχουν τα τυπικά προσόντα ένταξης και διορισμού, στην Β/θμια Εκπαίδευση, εκπαιδευτικών κλάδου 

ΠΕ82-Μηχανολόγων και ΠΕ83 Ηλεκτρολόγων της γενικής εκπαίδευσης, και δεν είναι ενταγμένοι στους 

ισχύοντες αξιολογικούς πίνακες κατάταξης του Α.Σ.Ε.Π. – και επιθυμούν να προσληφθούν για το διδακτικό 

έτος 2025-2026 ως αναπληρωτές πλήρους ωραρίου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) και με μέγιστη χρονική διάρκεια έως τη λήξη του διδακτικού έτους, να υποβάλουν αίτηση-δήλωση 

προτιμήσεων από την 01/04/2026 έως και την 09/04/2026 για τις σχολικές μονάδες που αναφέρονται στο 

παράρτημα ΙΙ της παρούσας. 
 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 
1. Να είναι: 
(α)Έλληνες πολίτες. 
(β)Πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης [ν.2431/1996 (Α΄175)]. 
(γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι ομογενείς και ομογενείς αλλοδαποί, που προέρχονται από την 
Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου, υπό την προϋπόθεση ότι 
η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο ν.δ.3832/1958 (Α΄ 128), όπως ισχύει, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 
ιθαγένειας. 
 
2. Να έχουν την υγεία που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν (παρ. 

1 του άρθρου 7 του ν.4210/2013). 
3. Να μην έχουν κώλυμα διορισμού/πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής 

των ηλεκτρονικών αιτήσεων, κατά την παρούσα πρόσκληση, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, 
σύμφωνα και με τα οριζόμενα στις οικείες προκηρύξεις του Α.Σ.Ε.Π.. 

4. Να εμπίπτουν στο όριο ηλικίας. Ανώτατο όριο ηλικίας των υποψηφίων ορίζεται το εξηκοστό έβδομο 
έτος (67ο) (αριθμ.1959/2017απόφασηΣτΕ). Κατώτατο όριο ηλικίας ορίζεται το εικοστό πρώτο (21ο) 
έτος. Για τη συμπλήρωση του ανώτατου ορίου ηλικίας ως ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 31η 
Δεκεμβρίου του έτους γέννησης, ενώ για τη συμπλήρωση του κατώτατου ορίου ηλικίας, ως 
ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 1η Ιανουαρίου του έτους γέννησης (άρθρο6παρ.4τουν.3528/2007). 

5. Οι άνδρες κατά το χρόνο πρόσληψης πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις 
ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές (άρθρο 5 του ν.3528/2007 και άρθρο 29 του ν.4440/2016), 
όπως αναλύεται στη συνέχεια. 
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ΕΚΠΛΗΡΩΣΗ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ (για τους άρρενες υποψηφίους) 

1)        Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 «Χρόνος συνδρομής προϋποθέσεων διορισμού» του 
ν.3528/2007: «1. Οι υποψήφιοι υπάλληλοι πρέπει να έχουν τα προσόντα του διορισμού τόσο κατά το 
χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων όσο και κατά το χρόνο του διορισμού. Το ανώτατο 
όριο της ηλικίας διορισμού, όπου υπάρχει, πρέπει να συντρέχει κατά το πρώτο, σύμφωνα με τα ανωτέρω, 
χρονικό σημείο. Η μη εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων αποτελεί κώλυμα διορισμού, εφόσον 
αυτές δεν έχουν εκπληρωθεί κατά το χρόνο διορισμού του υπαλλήλου. 2. Οι διατάξεις του πρώτου 
εδαφίου της παρ.1 του παρόντος άρθρου ισχύουν και για τα κωλύματα διορισμού. 

[…]» 

6. Να έχουν τα τυπικά προσόντα ένταξης και διορισμού στον οικείο κλάδο/ειδικότητα. 
Ως προς τα συγκεκριμένα προσόντα ένταξης στον κλάδο, τα επιπρόσθετα δικαιολογητικά ακαδημαϊκής ή 
επαγγελματικής ισοδυναμίας που απαιτούνται για τους πτυχιούχους της αλλοδαπής, καθώς και 
ειδικότερα ζητήματα αναφορικά με την ημερομηνία κτήσης πτυχίων της αλλοδαπής (ιδίως ως προς τη 
διασύνδεσή της με την υποχρέωση ή όχι του υποψηφίου να προβεί σε συμπληρωματικές εξετάσεις ή 
λοιπά αντισταθμιστικά μέτρα για τη λήψη της ακαδημαϊκής/επαγγελματικής ισοδυναμίας στην ημεδαπή) 
οφείλετε να ανατρέξετε αρμοδίως και απευθείας στις σχετικές διατάξεις και (ιδίως) στις τελευταίες κατά 
περίπτωση Προκηρύξεις της Ανεξάρτητης Αρχής του ΑΣΕΠ. 

Η αίτηση-δήλωση αποτελεί ταυτόχρονα και Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του ν.1599/1986 και η 

ανακρίβεια των δηλουμένων σε αυτή στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες εκ του νόμου κυρώσεις. 

Εφιστάται η προσοχή των υποψηφίων στην ορθή συμπλήρωση της αίτησης, καθώς οι ίδιοι φέρουν την 

αποκλειστική ευθύνη του περιεχομένου αυτής. 

 

Επισήμανση: Δεν δύνανται να προσληφθούν οι υποψήφιοι που έχουν τις κυρώσεις όπως αναλυτικά 

αναφέρονται:  

παρ. 5Α του άρθρου 62 του ν.4589/2019 όπως ισχύει: «Εκπαιδευτικοί και μέλη Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π., οι οποίοι 

έχουν διοριστεί ή διορίζονται στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σύμφωνα με 

το παρόν, ανεξαρτήτως του αν έχουν αναλάβει ή αναλαμβάνουν υπηρεσία ή όχι, αποκλείονται από νέο 

διορισμό ή πρόσληψη στην πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση για τρία (3) έτη από την 

ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης διορισμού τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως…»  

παρ. 5Α του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 όπως ισχύει: «Εκπαιδευτικοί και μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., οι οποίοι 

προσλαμβάνονται στα σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ως προσωρινοί 

αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για οποιονδήποτε 

λόγο δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός πέντε (5) ημερών από την ημερομηνία που ορίζεται στην 

ανακοίνωση της πρόσληψης ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και στη συνέχεια παραιτούνται, αποκλείονται από 

τις προσλήψεις κατά το σχολικό έτος που διανύεται κατά την ανακοίνωση της πρόσληψης, καθώς και κατά 

το επόμενο σχολικό έτος…»  

παρ. 4 του άρθρου 86 του ν. 4547/2018 όπως ισχύει: «Εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που 

προσλαμβάνεται ως αναπληρωτής σε κενό με την ειδική πρόσκληση, ύστερα από την αίτηση-δήλωση 

συμμετοχής του, και για οποιονδήποτε λόγο δεν αναλαμβάνει υπηρεσία εντός πέντε (5) ημερών από την 

ημερομηνία που ορίζεται στην ανακοίνωση της πρόσληψης ή αναλαμβάνει υπηρεσία και στη συνέχεια 

παραιτείται, αποκλείεται από τις προσλήψεις κατά το σχολικό έτος που διανύεται κατά την ανακοίνωση της 

πρόσληψης, καθώς και κατά τα δύο επόμενα σχολικά έτη…»  
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Α. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΝΤΑΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΕ ΚΛΑΔΟ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 

 

1. Για τον κλάδο ΠΕ82 – Μηχανολόγων:  

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προκήρυξη 3ΕΑ/2025/ΦΕΚ 22/τεύχος ΑΣΕΠ/23-05-2025 στο Κεφάλαιο Β΄ 

«Απαιτούμενα προσόντα», σελ. 1634 τα τυπικά προσόντα κατάταξης και διορισμού, για τον κλάδο ΠΕ82, 

ορίζονται ως εξής: 

Πτυχίο Εκπαιδευτικών Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών Α.Σ.Ε.ΤΕ.Μ.-Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. ή Εκπαιδευτικών 

Μηχανολόγων Μηχανικών Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. (πρώην Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.), της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 

ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της αλλοδαπής. 

Πτυχία ΑΕΙ: Πτυχίο Μηχανολόγων Μηχανικών ή Μηχανολόγων και Αεροναυπηγών Μηχανικών ή 

Μηχανολόγων Μηχανικών Βιομηχανίας ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων ή Ναυπηγών 

Μηχανολόγων Μηχανικών ή Ναυπηγών Μηχανικών ή Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης, της ημεδαπής 

ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της αλλοδαπής. 

Πτυχία ΤΕΙ/ ΚΑΤΕΕ: Μηχανολογίας ή Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. ή Ναυπηγικής ή Ναυπηγών Μηχανικών 

Τ.Ε. ή Ενεργειακής Τεχνικής ή Ενεργειακής Τεχνολογίας (με κατεύθυνση Ενεργειακού Μηχανολόγου) ή 

Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. (με κατεύθυνση Ενεργειακής Μηχανολογίας) ή πτυχίο Οχημάτων 

ή Μηχανολόγων Οχημάτων Τ.Ε. ή Μηχανικών Αυτοκινήτων ΚΑΤΕΕ ή Σχολής Μηχανικών (ΑΕΝ) ή Δοκίμων 

Αξιωματικών Μηχανής (ΑΔΣΕΝ) ή πτυχίο Μηχανοσυνθ. Αεροσκαφών ή Τενολόγων Αεροσκαφών ή 

Μηχανικών Τεχνολογίας Αεροσκαφών Τ.Ε., της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 

της αλλοδαπής.  

 

2. Για τον κλάδο ΠΕ83 – Ηλεκτρολόγων:  

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προκήρυξη 3ΕΑ/2025/ΦΕΚ 22/τεύχος ΑΣΕΠ/23-05-2025 στο Κεφάλαιο Β΄ 

«Απαιτούμενα προσόντα», σελ. 1635 τα τυπικά προσόντα κατάταξης και διορισμού, για τον κλάδο ΠΕ06, 

ορίζονται ως εξής: 

Πτυχίο Εκπαιδευτικών Τεχνολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Α.Σ.Ε.ΤΕ.Μ.-Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε. ή Εκπαιδευτικών 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. (πρώην Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.), της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 

ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της αλλοδαπής 

Πτυχία ΑΕΙ: Πτυχίο Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών ή 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Τεχνολογίας Υπολογιστών, της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 

ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της αλλοδαπής 

Πτυχία ΤΕΙ/ ΚΑΤΕΕ: Ηλεκτρολογίας ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Τ.Ε. ή Ενεργειακής Τεχνικής ή Ενεργειακής 

Τεχνολογίας (με κατεύθυνση Ενεργειακού Ηλεκτρολόγου) ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. (με 

κατεύθυνση Ενεργειακής Ηλεκτρολογίας), της ημεδαπής 
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Β. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ & ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 

Η αίτηση (βλ. Παράρτημα Ι) για την παρούσα πρόσκληση υποβάλλεται άπαξ και δύναται να τροποποιηθεί 

εντός της οριζόμενης προθεσμίας. 

Ο υποψήφιος δύναται να δηλώσει με τη σειρά που επιθυμεί από μια έως το σύνολο των σχολικών μονάδων. 

Η αίτηση υποβάλλεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται ηλεκτρονικά στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις ως 

ακολούθως:  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟΥ 
ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Ρεθύμνου 
mail@dide.reth.sch.gr 

 

2831022056 

 

με συνημμένα σε ένα αρχείο pdf τα κάτωθι δικαιολογητικά: 

1.Αντίγραφο δύο όψεων αστυνομικής ταυτότητας. 

2.Αντίγραφο τίτλου σπουδών στο οποίο θα αναγράφεται η χρονολογία και ο βαθμός κτήσης του πτυχίου. 

Σε περίπτωση που δεν προκύπτει ακριβής βαθμός, λαμβάνεται υπόψη η κατώτερη βαθμολογία κάθε μιας 

από τις κλίμακες «ΑΡΙΣΤΑ», «ΛΙΑΝ ΚΑΛΩΣ», «ΚΑΛΩΣ» και η οποία αντίστοιχα είναι 8,50, 6,50 και 5,00. Σε 

περίπτωση που δεν αναγράφεται βαθμός (περιγραφικός ή αριθμητικός) καταχωρείται 5,00. 

Για τους πτυχιούχους ιδρυμάτων του εξωτερικού απαιτούνται τα αναφερόμενα στο Κεφάλαιο Δ΄ της 

προκήρυξης 1ΓΕ/2023 του ΑΣΕΠ στις σελίδες 113-114 και τα αναφερόμενα στο Κεφάλαιο Δ΄ της προκήρυξης 

3ΕΑ/2025, σελ.1645. 

 

Επισήμανση: οι υποψήφιοι οφείλουν να υποβάλουν μόνο τα απαραίτητα ανά περίπτωση δικαιολογητικά. 

Δεν προβλέπεται η κατάρτιση επικουρικού πίνακα για τη διαδικασία τοπικής πρόσκλησης και δεν 

αξιολογούνται/λαμβάνονται υπόψη τυχόν κριτήρια που διαθέτει ο υποψήφιος για ένταξη σε αυτόν. 

 

 

Γ. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΤΩΝ ΠΙΝΑΚΩΝ - ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 

 

Οι υποψήφιοι εκπαιδευτικοί κατατάσσονται σε αξιολογικούς πίνακες επιλογής ανά κλάδο/ειδικότητα με 

βάση αποκλειστικά τον βαθμό του βασικού πτυχίου τους. Σε περίπτωση ισοβαθμίας των πτυχίων, 

προηγούνται οι υποψήφιοι με το παλαιότερο πτυχίο σύμφωνα με την ημερομηνία απονομής του. Σε 

περίπτωση που τα πτυχία έχουν απονεμηθεί κατά την ίδια ημερομηνία, τότε η κατάταξη γίνεται με βάση 

την παλαιότητα εγγραφής των υποψηφίων στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης 

Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.).  

Οι αξιολογικοί πίνακες κατάταξης καταρτίζονται  με ευθύνη των Διευθυντών Εκπαίδευσης, κυρώνονται 

από τον Περιφερειακό Διευθυντή Εκπαίδευσης και αναρτώνται στις ιστοσελίδες του Υπουργείου Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, της Περιφερειακής Διεύθυνσης Κρήτης και των αντίστοιχων Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης .  

Αναμόρφωση των πινάκων, που συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά από 

τον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης και οι μη δικαιούμενοι να προσληφθούν βάσει της νέας κατάταξης 

απολύονται. Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως 

την ημέρα της απόλυσης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

Στις υφιστάμενες διατάξεις του άρθρου 63Α του ν. 4589/2019, όπως προστέθηκε πρόσφατα με το άρθρο 

38 του ν. 5160/2024, ουδεμία αναφορά υπάρχει στην επιβολή κυρώσεων στους υποψήφιους εκπ/κούς 

στην περίπτωση που προσληφθούν και αρνηθούν να αναλάβουν υπηρεσία ή αναλάβουν υπηρεσία και στη 

συνέχεια παραιτηθούν, καθώς και για τους εκπαιδευτικούς για τους οποίους λύεται η σύμβαση εργασίας 

τους επειδή εξέλιπε η ανάγκη για την οποία προσλήφθηκαν. Ως εκ τούτου οι εν λόγω εκπ/κοί παραμένουν 
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διαθέσιμοι στους πίνακες για ενδεχόμενη μεταγενέστερη πρόσληψη καθ’ όλη τη διάρκεια του διδακτικού 

έτους, σε περίπτωση που, κατά τα διαλαμβανόμενα στην παρ.7 των σχετικών διατάξεων, εμφανιστούν εκ 

νέου κενά στις σχολικές μονάδες που συμπεριλήφθηκαν αρχικώς στην τοπική πρόσκληση. 

Εφόσον δεν καλυφθούν οι λειτουργικές ανάγκες για θέσεις εκπαιδευτικών είναι δυνατή η πρόσληψη 

συνταξιούχων εκπαιδευτικών, που δεν έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας τους. 

Οι προσλήψεις πραγματοποιούνται από τον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης αμέσως μετά την ανάρτηση 

των αξιολογικών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων.  

 

Επισήμανση: Η προϋπηρεσία που αποκτάται με την ως άνω διαδικασία δεν προσμετράται στη διαδικασία 

κατάταξης με σειρά προτεραιότητας που προκηρύσσει και διενεργεί το ΑΣΕΠ σε εφαρμογή των κείμενων κάθε 

φορά διατάξεων, αλλά λογίζεται ως πραγματική δημόσια εκπαιδευτική υπηρεσία και λαμβάνεται υπόψη 

μετά τον μόνιμο διορισμό στη δημόσια εκπαίδευση με κάθε συνέπεια 

Οδηγίες για τα δικαιολογητικά που απαιτούνται κατά την ανάληψη υπηρεσίας θα αναρτηθούν στην 

ιστοσελίδα Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ρεθύμνου. 

Η παρούσα πρόσκληση δημοσιοποιείται με κάθε πρόσφορο τρόπο.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι:  Αίτηση-δήλωση υποψηφίου 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ:  Κενά σε Σχολικές Μονάδες Διευθύνσεων Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κρήτης 

 

Κοιν.:  

-Δ/νση Διορισμών- Προσλήψεων Εκπ/κου Προσ/κου Π.Ε. & Δ.Ε. / τμήμα Α΄& Β’, για ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.  

- Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας& Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κρήτης για ανάρτηση και περεταίρω ενέργειες  

  

 
Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΡΗΤΗΣ 
 
 
 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΡΤΣΩΝΑΚΗΣ  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι:  Αίτηση-δήλωση υποψηφίου 

 

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΤΟΣ 2025-2026 

ΠΡΟΣ:  

ΓΙΑ την αριθ. πρωτ. ………………….../...-...-/2026(ΑΔΑ: ……………………………) ΤΟΠΙΚΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ  

Αριθ. πρωτ. αίτησης: ............................ 

 

Η ΑΙΤΗΣΗ ΑΥΤΗ ΕΠΕΧΕΙ ΘΕΣΗ ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ (ν. 1599/1986) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ:  ΟΝΟΜΑ: 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ: ΜΗΤΡΩΝΥΜΟ: 

ΑΦΜ: ΑΔΤ: 

ΟΔΟΣ &ΑΡΙΘ:  

ΠΟΛΗ: ΤΚ: 

ΣΤΑΘΕΡΟ ΤΗΛ.: ΚΙΝΗΤΟ ΤΗΛ.:  

email: 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 

ΒΑΘΜΟΣ ΠΤΥΧΙΟΥ:    

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΚΤΗΣΗΣ ΠΤΥΧΙΟΥ:   

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ (δηλώνετε με σειρά προτεραιότητας τις σχολικές μονάδες που επιθυμείτε): 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Δηλώνω υπεύθυνα ότι: 

1. Δεν εμπίπτω στην παρ. 5Α του άρθρου 62 και στην παρ. 5Α του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13) και στην παρ. 4 
του άρθρου 46 του ν. 4692/2020 (Α΄ 111). 

2. Δεν απολύθηκα από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού προσώπου του δημοσίου τομέα, λόγω 
επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο 
λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητά μου, ή ότι, σε αντίθετη περίπτωση, έχει παρέλθει πενταετία από την απόλυση. 

3. Δεν εμπίπτω στα κωλύματα διορισμού του άρθρου 8 του ν. 3528/2007. 

4. Δεν διώκομαι ως φυγόδικος ή φυγόποινος. 
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5. Δεν έχω καταδικαστεί / δεν διώκομαι ποινικά για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. 

6. Κατά την ανάληψη υπηρεσίας θα υποβάλω γνωματεύσεις (α) παθολόγου ή γενικού ιατρού και (β) ψυχιάτρου, είτε 
του δημοσίου είτε ιδιωτών, οι οποίες θα πιστοποιούν την υγεία και την ικανότητά μου να ασκήσω υποστηρικτικά 
καθήκοντα. 

Υποβάλλω συνημμένα τα κάτωθι απαραίτητα δικαιολογητικά: 

1. 6. 

2.  7. 

3. 8. 

4. 9. 

5. 10. 

  

Ημερομηνία:   

Ο/Η ΑΙΤ………..   

(υπογραφή):   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ:  Κενά σε Σχολικές Μονάδες Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κρήτης 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
 

 

Βαθμιδα 
 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΤΥΠΟΣ 
 ΚΕΝΟΥ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  ΠΕΡΙΟΧΗ 

 
ΩΡΑΡΙΟ 

 ΣΧΟΛΙΚΕΣ  
ΜΟΝΑΔΕΣ 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΒΘΜΙΑ ΠΕ82 
ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ ΡΕΘΥΜΝΟΥ Πλήρες 

1ο ΗΜ. ΕΠΑ.Λ. 
ΡΕΘΥΜΝΟΥ 3 

ΒΘΜΙΑ ΠΕ83 
ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ ΡΕΘΥΜΝΟΥ Πλήρες 

ΗΜ. ΕΠΑ.Λ. ΓΑΡΑΖΟΥ 
ΡΕΘΥΜΝΟΥ 1 
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